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Ozet

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Karasu MYO, siirekli iyilestirmeyi ilke edinmis bir birim olarak &grencileri
ve tiim paydaslarina sundugu hizmetlerin kalite ile performansini arttirarak yiliksekogretime katma deger saglamak
amacindadir. Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak gelecege hazirlanmak amacindadir. Dijital doniisiimiin hizla yasandigi ¢agimizda bilisim
alaninda yaganan geligsmelerin getirdigi yasal, ekonomik, sosyokiiltiirel degisime hizla ayak uyduracak esnek bir yonetim
yapisina; giiclii ve uygulanabilir stratejilere ve bu stratejileri hayata gegirebilecek yonetim, sistem ve modellerine ihtiyag
duyuldugunun bilincindedir.

Karasu MYO, 2023 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporunda kurumun Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklarinda gerceklestirilen faaliyetler yer almaktadir. 2023 Yili Kurum igi
Degerlendirme Raporu mevcut durum analizini yapilmasina imkan tamimakta ve yapilacak iyilestirmelerin
planlamasinda kilavuz niteligi tagimaktadir. Kurumsal 6z degerlendirme gerceklestirmemize imkén taniyan isbu rapor,
siireclerle yonetilen birimimizin yapilan degerlendirmeler ve analizler neticesinde kritik siireglerin iyilestirmesine ve
gelisim silirecini bagartyla siirdiirmesine katki saglamaktadir. Bunun yaninda kalite siirecinde aktif takibi yapilan
kurumsal zeka, kurumsal performans sistemleri ile birlikte olusturulan 2023 faaliyet raporu da kritik nem tagimakta ve
asagida goriilen faaliyet ve etkinliklerin aktarimi konusunda kilavuzluk etmektedir.
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TARIHSEL GELIiSiM

Eski adi Incili olan Karasu, XIX. Yiizy1l sonlarinda bagimsiz izmit Mutasarrafligmin Kandira kazasina bagh bir
nahiyedir. Evliya Celebi, Seyahatnamesinde Karasu’dan; “Bundan 300 sene evvel Karasu Kéyii’nde kurulmustur. {zmit
Sancaginin Kandira Kazasina bagli bir kasabadir. Halki cogunlukla kdmiir tasimaciligi ve balikgilik yapmaktadir” diye
s0z etmektedir. Cumhuriyet doneminde Karasu’da batakliklar kurutulmus, Kafkasya ve Balkanlardan gelen gégmenler
yoreye yerlestirilmistir. 1933’ te ilce merkez olmus, 1954’ te Sakarya’nin il olmasi ile Sakarya’ ya baglanmistir.

Okulumuzun temelleri, Sakarya Universitesi'ne bagli olarak1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda atilmistir. 24 Kasim
2000 yilinda ilk ogrencilerini dort programinda (Makine, Bilgisayar Programciligi, Muhasebe ve Turizm Otel
Isletmeciligi) birden almaya baslamistir. Mayis 2006 yilindan itibaren Sakarya Universitesi ve Karasu Yiiksekokul
Yaptirma ve Yasatma Derneginin katkilariyla yaptirilan yeni okul binasina taginilmis olup daha modern bir ortamda


mailto:kmyo@subu.edu.tr

ogretim yapilmaya baslamilmustir. Ik agilan programlar Makine Programi, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama
Programi, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi ve Muhasebe Programi’dir. 2013- 2014 egitim dgretim yilinda Kaynak
Teknolojisi Boliimii, 2020-2021 Egitim &gretim yilinda ise Cok Boyutlu Modelleme ve Animasyon programi agilmistir.
Halihazirda 6 program ile egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Okul binasi 3 katli olup 3600 m2 kapali alan, 9
adet derslik, 4 adet bilgisayar laboratuvari ve 1 adet kaynak atolyesi ile 6grencilere hizmet vermeye devam etmektedir.
Okulumuz 4 Dog. Dr., 2 Dr. Ogr. Uyesi, 13 Ogretim Gérevlisi ve 6 Idari Personeli ile 6gretim hizmeti vermektedir.
Nitelikli insan giicli yetistirmek amaciyla kurulmus olan okulumuz; 6grencilerimize kendi alanlarinda bilgi, beceri,
davranigs ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirarak, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesinde 6nemli gorevler tislenmektedir. Okulumuzda boliimlerimizde yaklasik 1800 6grenci egitim 6gretimine
devam etmektedir. Meslek yiiksekokulumuzdaki 6grenci doluluk orani 100% e yakindir.

MiSYON-ViZYON-AMAC-HEDEF

KMYO - Misyon

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji lireten arastirmaci, analitik diisiinebilen, mesleki agidan yetkin, iletisim becerisine
sahip, bilgiyi beceri ile biitiinlestiren toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirerek, iktisadi biiylime ve kalkinmanin
anahtari olan iilkemizin begeri sermayesinin gelisimine katki saglamaktir.

KMYO - Vizyon

Uygulamali egitim ve arastirmada Oncii, egitim, 0gretim ve arastirma kalitesi ile yenilik¢i yaklagimlarla 6grenciyi
merkeze alan, iirettigi bilim ve teknoloji ile paydaslarinin sorunlarina ¢oziim iireten, tiniversite-sanayi-toplum is birligine
katk1 sunan, bilgisayar ve biligsim sistemleri ile makine ve otomasyon sistemlerinde toplam kalite yonetimi ilkelerini
benimsemis bir 6n lisans egitimi veren Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

KMYO Amacg

Bilgisayar ve biligim sistemleri ile makine ve otomasyon sistemlerinde ayrica muhasebe ve vergi uygulamalari alaninda
uygulamali egitim ile yetkinligi ve 0zgiiveni yiiksek mezunlar veren, toplumun ve is diinyasinin sorunlarina ¢6ziim
iiretebilecek nitelikte mezunlar vererek, iilkemizde diinyada iiretilen bilimsel bilgi ve teknolojiyi etkin ve verimli bir
sekilde kullanabilen bireylerin yetistirildigi meslek yiiksekokulu olmak amaglanmaktadir.

KMYO Hedef

- Bilgisayar ve bilisim sistemleri ile makine ve otomasyon sistemlerinde, boliim ve programlar ile tercih edilen bir
meslek yiiksekokulu olmak.

- Sahip oldugumuz teknik ve sosyal programlarla bolgenin ihtiyaglari dogrultusunda iyi egitim almig 6grenciler
yetistirmek,

- +1 uygulamali egitim modelinin gelistirilmesi i¢in bolgede yeni is birlikleri gergeklestirmek,

- Teknolojideki giincel gelismelere uyum saglayabilen 6grenciler yetistirmek,

- Bolgemizdeki sosyal beseri sermayeye katki saglamak, bu amagla da toplumsal fayda temelli etkinlik ve projeler
gelistirmek.

Dinamik, tecriibeli ve nitelikli bir akademik kadroya sahip olan SUBU Karasu Meslek Yiiksekokulu cagdas mesleki
egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ile teknolojik gelismelerde yiiksek standartlara sahip, uluslararasi alanlarda aranilan
nitelikte ara eleman yetistiren; yenilik¢i, paylasimci, sektor ile siirekli igbirligi igerisinde olan, oncii bir meslek
yliksekokulu olmay1 hedef edinmistir.



Giiclii Yonler

1. Son yillarda sanayilesme adina biiyiik adimlar atilan ilge hizla geliserek biiyiimekte ve bu durum gerek ilcemizin
gerekse okulumuzun ulusal baglamda bilinirligini arttirmaktadir.

2. Okulumuzun bilinirligi sebebiyle kontenjanlarda yasanan %100 doluluk.

3. Karadeniz’ e kiyisi olan ve i¢ turizmde belirli bir potansiyele sahip olan ilgemizin her daim gelisen yiiziiniin
ogrencilerimize sagladigi sosyal imkanlar. Akademik, idari personel ile 6grenciler arasinda kurulan karsilikli saygiya ve

sevgiye dayali iletigim.
Zayif Yonler

1. Lokasyon olarak merkez kampiise uzakligin getirdigi kampiis imkanlarindan faydalanilamamasi.

2. Universitelerden ziyade daha gok ilgelerin gelisimi igin gerekli olan periferdeki meslek yiiksekokullari, okul yaptirma
dernekleri tarafindan yaptirilip insaatlari tamamlandiktan son-ra, genellikle dernekler tarafindan desteklenememekte ve
bu durum okulu laboratuvar ve bilgisayar gibi bazi ihtiyaglarda karsilagilan zorluklar.

3. Sanayilesmeyle beraber ¢ok hizli artig gdsteren niifusla birlikte disardan gelen kalitesiz go¢ ve bunun sonucunda
liniversite gengligine yanstyan kanun dis1 durumlar.

4. Okulun merkeze uzaklig1 sebebiyle 6grencilerin bazi imkanlara ulasiminda yasanan zor-luklar.

iyilestirmeye Acik Alanlar

Okulumuzda engelli bireylerin egitim almalarina imkéan saglayacak yeterli tedbir ve teknik donanim yoktur. Acilen
tedbir alinmas: gerekmektedir. En biiyiik ihtiyac ise asansordiir.

KMYO Hedef

- Bilgisayar ve bilisim sistemleri ile makine ve otomasyon sistemlerinde, boliim ve programlar ile tercih edilen bir
meslek yiiksekokulu olmak.

- Sahip oldugumuz teknik ve sosyal programlarla bolgenin ihtiyaglari dogrultusunda iyi egitim almig 6grenciler
yetistirmek,

- +1 uygulamali egitim modelinin gelistirilmesi i¢in bolgede yeni is birlikleri gerceklestirmek,

- Teknolojideki giincel gelismelere uyum saglayabilen 6grenciler yetistirmek,

- Bolgemizdeki sosyal beseri sermayeye katki saglamak, bu amacla da toplumsal fayda temelli etkinlik ve projeler
geligtirmek.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

1. Liderlik ve Kalite

SUBU Karasu MYO’da yénetim modeli ve idari yap1 anayasal ¢ergevede ¢izilmis olup iiniversitelerin gorev ve yetkileri
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130. ve 131. Maddeleri ¢ergevesinde 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nu ile
belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda bir biitiinliik i¢erinde yiiriitiilmektedir. MY O’nun liderleri olan Miidiir, Miidiir
yardimcilari, Bolim ve program bagkanlari, sekreter belirlenen yonetim politikasit dogrultusunda kurum kiiltiiriiniin
olugsmasima onciilik eden bir anlayis ¢ercevesinde hareket etmekte ve iyi uygulama Srneklerinin siirdiiriilebilirligini
saglamak konusunda onciiliik etmektedir. Siire¢ kalite koordinatorliigii koordinasyonu ve &gretim elemanlarinin
destekleri ile en uygun sekilde yiiriitiillmektedir.



Y 6netim Politikasi

SUBU; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak, katilimci yonetim anlayisi ile
paydaslarinin ve toplumun beklentilerini karsilamaya calismaktadir. SUBU, 6grenci ve siire¢ odakli bir sistem kurarak
tim faaliyetlerini paydas memnuniyetini dncelikleyerek yonetim sistemleri ile biitiin olarak ele almaktadir. Giinlimiiz
toplumunun gerektirdigi nitelikte insan giiciinii yetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isgiicii ortamima uygun bakis agisini
yansitan, tiim ¢aliganlarin ekip ve takim ¢aligmasi ile paylagimini ve katilimini destekleyen kurum kiiltiiriinii olugturma
cabasindadir. MYO’da calisanlarin gelisimleri takip edilerek performans degerlendirme, terfi, yetkilendirme ve kisisel
takdir-tanima uygulamalari ile kurum kiltiiriiniin giiglenmesi arzulanmaktadir. MYO’nun yonetim politikasi; “seffaf ve
hesap verebilir bir yonetim anlayisiyla, kararlarin1 paydaslarinin etkin katilimi ile hassas, elestirel diisiinerek ve etik
degerlere bagli bir sekilde vermektir”. Organizasyon semast asagida yer almaktadir.

Yonetim Kurulu B Yﬁk?Ek Ll
Kurulu

Akademik Birimle Idari Birimler

Mudur
Yardimcilan

Makine ve Metal
Teknolojileri
Balimi

Malkine Teknolojisi
Prograrmi

{aynak Teknolojisi
Prograrmi

Ogrencilgleri

M EBolum Sekreterligi
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Birimin bilimsel doniisiimiinii saglayacak model yonetim yapilanma igerisindedir. Birim igerisinde ¢ok seslilige ve

Liderlik ve Kalite

bagimsiz hareket mekanizmasina dayali sistem birimimizin yeni de kurulmus olmasi sebebiyle yapilanma asamasindadir.
Organizasyon igerisinde is akis siiregleri yapilanma igerisindedir. Birim amirinin ve siire¢ liderliginin kalite giivence
sisteminin etkinligini destekleyecek etkin siirecler igletilmektedir. Birimsel koordinasyon siire¢leri yapilanma ¢aligmalar
etkin bir sekilde siire¢ igerisinde uygulanmaktadir. Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi adina kalite giivencesi altinda kiiltiirel
icsellestirmeler etkin liderlik uygulamalar ile uygulanmaktadir. Birimimiz icerisindeki siireclerde paydas beklentileri ve
sektor ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilmesi ve giliclendirilmesi gereken yapilar belirlenmistir. Ulusal ve uluslararasi
paydas beklentileri dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 birimimiz tarafindan etkin bir kapasite ile uygulanma cabasi
igerisinde. Gergeklesen uygulamalar ve katmanlarin igerigi siire¢ igerisinde etkinligi {izerinde degerlendirilmektedir.
Birimimiz kalite komisyon siiregleri igerisinde yapilanmasi bulunmaktadir. Birimimiz Sakarya’nin Karasu ilgesinde
kurulmustur, bolge ve civardaki 6zel, yerel ve kamu kuruluslariyla siki iligkiler igerisindedir. Dis paydas toplantilar1 yil



igerisinde gerceklesmektedir. Alinan geri beslemeler dogrultusunda iyilestirme calismalari yapilmaktadir. Universitemiz
kalite koordinatorliigii kapsaminda diizenlenen ve takibi yapilan anketlerin sonuclarina gore hareket edilmektedir. Tlgili
anketler;

-Genel Sekreterlik Hizmetleri Anketi

-Calisan Memnuniyeti Anketi

-Tedarik¢i Memnuniyeti Anketi

-Ogrenci Memnuniyeti Anketi

-Ogretim Eleman1 Memnuniyeti Anketi

‘Ders Degerlendirme Anketleri

“+1 Anketleri (Ogrenci-Isveren-Ogretim Elemani)
-Di1g Paydas Memnuniyeti Anketi

-Lider Davranig1 Anketi

Karasu MYO kamuoyunu bilgilendirmeyi dnemseyen bir birim olarak politikalar1 ¢ercevesinde yonetimin etkinligi ve
hesap verebilirligi yoniinde uygulamalar1 giivence altina almistir. Web sitesini siirekli giincel tutarak kamuoyu ile
iletisimini siirekli kilma ¢abasi igindedir.

Danigsma kurulumuzda kamuoyuna ilan edilmis durumdadir.

https://kmyo.subu.edu.tr/tr/ana-sayfa

https://kmyo.subu.edu.tr/tr/danisma-kurulu-0

1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siirecleriyle
uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kamtlar
* Yénetisim ve Idari Yapi.pdf

1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar: bulunmaktadir.

Kanitlar
* Liderlik.pdf

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
» Kurumsal Doniisiim Kapasitesi.pdf

1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.

Kanitlar


https://kmyo.subu.edu.tr/tr/ana-sayfa
https://kmyo.subu.edu.tr/tr/danisma-kurulu-0
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa07%2Fliderlik%2F0%2F0%2F2023%2FYo%CC%88netis%CC%A7im%20ve%20I%CC%87dari%20Yap%C4%B1.pdf?alt=media&token=913d4771-654d-4a11-90d9-55a04928e26f
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa07%2Fliderlik%2F0%2F1%2F2023%2FLiderlik.pdf?alt=media&token=420e5956-056a-4fbc-ac76-fce757dcaa63
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa07%2Fliderlik%2F0%2F2%2F2023%2FKurumsal%20Do%CC%88nu%CC%88s%CC%A7u%CC%88m%20Kapasitesi.pdf?alt=media&token=09da00c9-2bbf-48c8-bdd0-6f41fd74656f

» I¢ kalite Giivencesi Mekanizmalar1.pdf

1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
iizere tamimh siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

« Kamuoyunu bilgilendirme ve Hesap verilebilirlik.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimimiz i¢in misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir. Hedeflerimiz ve performans gostergelerimiz agik anlasilabilir ve
takip edebilir durumdadir. Kalite siirecleri ¢ercevesi igerisinde degerlendirmeleri yapilmakta ve iyilestirme caligmalari
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gosterici niteliktedir. Belirlenen misyon, vizyon, hedefler ve amaglar
MEYOK ve iistii yonetim teklif, kararlar1 gdzden gegirilerek Karasu MYO ilgili kurul ve komisyonlar1 tarafindan
yiriitilmektedir.

https://kmyo.subu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon

https://kmyo.subu.edu.tr/sites/kmyo.subu.edu.tr/files/2024-03/Kalite%20K omisyonu_0.pdf

Stratejik plan kiiltiirti ve gelenegi vardir. Mevcut donemi kapsayan kisa orta ve uzun vadeli hedefler eylemler ve bunlarin
zamanlamasi 6 aylik toplantilar halinde planlamasi yapilmaktadir. Kalite komisyonu yapilanmasi mevcuttur. Bir sonraki
amag hedef ve gostergeler planlanmis ve takip edilmektedir. Yillik gergeklestirmeler takip edilmektedir.

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
« Misyon Vizyon ve Politikalar.pdf

2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik

plani ve bu plamyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Kanitlar
« Stratejik Amag ve Hedefler.pdf

2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar
* Performans Yoénetimi.pdf

3. Yonetim Sistemleri

Birimin kendine 6zgl, kurum disinda bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. Birimin genelinde insan kaynaklar
yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitilmektedir. Birim igerisinde 6zellikle
uygulamali egitiminin gereklilikleri sebebiyle kurum i¢i akademik personel liyakat sahibi ayn1 zamanda sektorden


https://kmyo.subu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon
https://kmyo.subu.edu.tr/sites/kmyo.subu.edu.tr/files/2024-03/Kalite%20Komisyonu_0.pdf
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa07%2Fliderlik%2F0%2F3%2F2023%2FI%CC%87c%CC%A7%20kalite%20Gu%CC%88vencesi%20Mekanizmalar%C4%B1.pdf?alt=media&token=8b140dd0-9d8c-4c17-8b72-1fb19a3606f1
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa07%2Fliderlik%2F0%2F4%2F2023%2FKamuoyunu%20bilgilendirme%20ve%20Hesap%20verilebilirlik.pdf?alt=media&token=4d426489-125c-4260-b51f-b4e505d4f886
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa07%2Fliderlik%2F1%2F0%2F2023%2FMisyon%20Vizyon%20ve%20Politikalar.pdf?alt=media&token=894a8f1d-2963-4ada-9b87-65819114ffee
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa07%2Fliderlik%2F1%2F1%2F2023%2FStratejik%20Amac%CC%A7%20ve%20Hedefler.pdf?alt=media&token=b5002346-65fa-4f93-b95e-47759f33bc8d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa07%2Fliderlik%2F1%2F2%2F2023%2FPerformans%20Yo%CC%88netimi.pdf?alt=media&token=2ffb32b6-830f-4b1b-93af-8aac1f55cdcd

tecriibe sahibi Ogretim elemanlarindan olusuyor olmasi sistemin uygun bir sekilde isletilip yiiriitilmesinde etkili
olmaktadir. Bunun yaninda da akademik kadro se¢iminde hem akademik donanim hem de hem de sektor tecriibesine
dikkat edilmektedir. Birimde finansal kaynaklarin yonetimi stratejik amacglar dogrultusunda planlanmaktadir. Finansal
kaynaklarin planlanmasi ve stratejik amaglar dogrultusunda planlanma siireci kurumumuz mali igleri ile ortak ¢ercevede
yiiriitiilmektedir. Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim sistemine iliskin
siirecler tanimlanmamistir. Universitemizde yonetim sistemlerine dair tanimlanmus siiregler isletilmekte ve
raporlanmaktadir.

3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
Kanitlar

3.2. insan kaynaklari yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh siireclere
uygun bir bicimde yiiriitiillmektedir.

Kanitlar
« Insan Kaynaklar1 Yonetimi.pdf

3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
siirecler bulunmaktadir.

Kamtlar
* Finansal Yonetim.pdf

3.4. Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde taniml siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar
* Siire¢ Yonetimi.pdf

4. Paydas Katilim

Birimde kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, ydnetim sistemi ve
uluslararasilasma siire¢lerinin PUKO katmanlarina paydas katilmimi saglamak igin planlamalar bulunmaktadir
Birimimizde paydas katilimu ile siiregler iyilestirilmektedir. MY O uzmanlik alan1 geregi bir kisim dis paydas beklentileri
ile islenmektedir ve diizenlenmektedir. Universitemizde ogrenci geri bildirimleri, memnuniyet anketleri, dgrenci
goriismeleri, oneri sikayet, istek veya ilgili taleplerini iletebilecekleri "SUBU'YE SOR" mekanizmasi iizerinden
alinmaktadir. SUBU, &grencilere yonelik +1 Uygulamali Egitim Siireci Anketleri ve Uzaktan Egitim Siireci ile ilgili
anketler ve sunulan hizmetler ile ilgili anketler uygulanmaktadir. Uzaktan egitim siirecine istinaden PUKO Déngiisii
birden fazla kez kapanmis olup memnuniyet anketlerinden aldigimiz geribildirimler sayesinde bir¢ok iyilestirme drnegi
hayata gecirilmis ozellikle Uzaktan Egitim Siireci Ogrenci Memnuniyet Anketi ile sistem iyilestirmeleri
gergeklestirilmistir. Anket sonuglar1 birim bazli paylasilmig akabinde sonuglara istinaden yapilan ve yapilacak olan
iyilestirmeler birimlerden talep edilmistir. Her yil diizeni olarak birimlerden gelen iyilestirme raporlari birlestirilerek
ilgili birimler ile paylasiimaktadir. Universitemiz Kalite Koordinatorliigli Anket Gelistirme ve Degerlendirme ekibi
anketlerin uygulama sayfasindan 6nce anket hangi birim ile ilgili ise o birim ile ¢aligarak sonuglarin degerlendirilmesi
kisminda birim iyilestirmelerinin hayata gecirilmesi ile ilgili genis kapsamli raporlar sunmus ve ilgili paydaslar ile
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paylasiimasini saglamustir. Bu érnek, PUKO dongiisiiniin islerligine verilebilecek kanitlarimiz arasinda yer almaktadur.
Ogrenci goriisleri alinmakta ve genel memnuniyet seviyesi lizerinden gesitli iyilestirmeler planlanmakta. SUBU ‘ye sor
uygulamasi takip edilmektedir. Geri bildirimler {izerinden detayl takip s6z konudur. Geri bildirimler kmyo@subu.edu.tr
iizerinden yiiriitiilmektedir. Mezunlarimiz boliim ve program baskanliklari ile mezuniyet sonrasinda da iletisime devam
etmekte. Kurumsal bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

4.1. I¢ ve dis paydas katihm
Olgunluk Diizeyi: 2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlaria paydas katihmim saglamak icin

planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimde 6gretim siireclerine iliskin olarak égrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
0gretim elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Kanitlar
. Qgrenci Geri Bildirimleri.pdf

4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar

5. Uluslararasilasma

Uluslararasilagma kendi basina bir amag degil, tiim {iniversite icin stratejilerin bir pargasidir. Stratejik ilkelere ve ilgili
hedeflere dayanan bu stratejiler, uluslararasi faaliyetlerin ¢esitliligi i¢inde temel yonergelerle uyumu saglayan ve belirli
oOzelliklere vurgu yapan bir 6nlemler biitiinlinii icerir. Ayrica egitim birimlerinin sorumluluk alanlari ile organizasyon
semalar1 tanimlanmistir. Birimin Erasmus, Mevlana, Farabi projeleri kapsaminda kurumsal ve bdliimler baglaminda
temsilcileri bulunmaktadir. https://kmyo.subu.edu.tr/sites/kmyo.subu.edu.tr/files/2023-06/Erasmus%20Komisyonu.pdf.
https://kmyo.subu.edu.tr/sites/kmyo.subu.edu.tr/files/2023-06/Farabi%20K omisyonu.pdf
https://kmyo.subu.edu.tr/sites/kmyo.subu.edu.tr/files/2023-06/Mevlana%20Komisyonu.pdf

icin-cevrildi.

KA131, KA171 projelerinde aktif rol oynamakta olan birimimiz, 2 adet KA171 proje ortagi olmustur. Ogretim elemant,
idari personel ve 6grenci degisim programlar1 6zenle takip edilmekte olup, gerekli yonlendirmeler yapilmakta ve
programlardan istifade edilmektedir.

5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4- Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
¢ Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi.pdf
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5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde uluslararasilasma kaynaklarimin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
¢ Uluslararasilasma Kaynaklari.pdf

5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
¢ Uluslararsilagsma Performansi.pdf

Egitim ve Ogretim
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

SUBU’de programlarin tasarimi ve onayl egitim politikamz dogrultusunda belirlenen usul ve esaslara gore
yiiriitilmektedir. SUBU uzaktan/karma egitim siiregleri ile ilgili olarak her seviyede egitim &gretim yonergesi
yaymlamigtir. Birimimiz egitim-6gretim siirecinde egitim Ogretim birimlerinde yapilan periyodik toplantilarla, tim
paydaslarindan (danigma kurullart) aldigir geri bildirimler dogrultusunda boliim koordinatorliikleri ve boliim kurul
toplantilar1 araciligr ile Tiirkiye yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini esas alacak sekilde ders planlarini tasarlamakta
ve koordinator oldugu programlarda giincelleme icin MEYOK ’a bildirim vermekte ve diger programlarda MEYOK ’tan
gelenleri her kademede uygulamaktadir. Birimimizde egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi yonetim modelimiz geregi
egitim ve oOgretimden sorumlu miidiir, miidiir yardimcis1 ve ilgili komisyonlar tarafindan boliim/program nezdinde
yiiriitiilmektedir. Tiim programlarin ders kazanimlari ile program ¢iktilarinin eslestirilmesine iliskin uygulamalar,
sistematik olarak izlenmekte ve paydaslardan alinan geribildirimler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Program ve
derslerin amaglari, igerigi ve O6grenim ¢iktilart ilgili dokiimanlar ve kaynaklarla desteklenmek suretiyle gelistirilen
Egitim Bilgi Sistemi (EBS) ve BYS iizerinden Akademik Bilgi Sistemi (ABIS) iizerinden ydnetilmektedir. On lisans
programlart i¢in zorunlu ve se¢meli ders havuzlarinin yani sira MSD ortak se¢meli dersleri tanimlanmis olup dgrencilere
farkli disiplinlerden ders segme imkéni taninmakta ve tiim programlarda uygulanmaktadir. Tiim seviyelerde derslerin is
yiikii kredileri tanimlanmis olup EBS iizerinden i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir. Ogrencilerin is yiikiine dayalh
ders tasarimlari yapilmakta ve ders is yiikleri ile ilgili dgrencilerin goriisli sistematik olarak her yartyil sonu
gerceklestirilen Ders Degerlendirme Anketlerinde ilgili ifadeler kapsaminda alinmaktadir.

Birimimiz biinyesinde bulunan her bir programin amaglar1 ve dgrenme ¢iktilar1 (kazanimlarr) itiniversite {ist yonetimi
tarafindan birimlerin goriisii de alinarak TYCC ile uyumlu bir sekilde olusturulmus ve Egitim Bilgi Sistemi iizerinden
ilan edilmistir. Ders bilgi paketlerinin 6grenme c¢iktilarinin ve gerekli Ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda
boliim/program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi belirlenmistir. Uzaktan egitime gecis
siirecinde ortaya cikan ihtiyaglar dahilinde programlar yenilenip 6gretim ve 6lgme yOntemleri uzaktan egitime gore
tasarlanmuistir.

https://ebs.bys.subu.edu.tr/BolumDetay/?bi=252&pi=253 &ay=32

Karasu MYO’da programlarin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi yapist
zorunlu-segmeli ders, alan-alan digt ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
verecek nitelinde tasarlanmistir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Birimimizde haftanin bir giinii (Carsamba giinleri) ders dis1 etkinliklere zaman
ayirabilmeleri icin ders saati olarak bos bir zaman dilimi belirlenmistir. Ogrencilerin bu zaman dilimini
degerlendirebilmeleri i¢in her c¢arsamba resmi YouTube kanalimiz iizerinden canli olarak "SUBU Konusmalar1"
gerceklestirilmektedir. SUBU Konusmalari etkinligine bir dénem boyunca katilip basarili olmus olan grencilerimizin
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transkriptlerine “SUBU Konusmalar1” 6n lisans gruplarinda giiz yartyilinda “Akademik Calismalar I, bahar yartyilinda
“Akademik Calismalar IT” seklinde aktarilmistir. Tki donem boyunca katilip basarili olmus 6grencilerimizin transkriptine
“Akademik Caligsmalar” seklinde islenmektedir. “Akademik Caligmalar I” ve “Akademik Caligmalar II” dersleri 2
AKTS’ye karsilik gelirken, “Akademik Calismalar” dersi yapilacak intibakla 5 AKTS’lik bir {iniversite ortak se¢meli
dersine karsilik gelmektedir.

https://sakum.subu.edu.tr/tr/node/310

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig, ve program g¢iktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur.
Egitim Bilgi Sistemi iizerinden s6z konusu iligki diizeyi goriilebilmekte ve ders bazinda yapilan bu galisma
{iniversitemizin tiim bdliim / programlarim kapsamaktadir. Egitim Bilgi Sistemi linki asagida yer almaktadir. flaveten
tiim derslerin AKTS degeri Egitim Bilgi Sistemi lizerinden paylagilmakta, 6grenci is yiikli takibi ile dogrulanmaktadir.
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Birimimizde bir donemde 8 ders olacak sekilde program tasarimlar1 yapilmis olup Bologna Siireci kapsaminda AKTS
iizerinden mezun vermekteyiz.

https://ebs.bys.subu.edu.tr/DersDetay?bi=252 &ay=32&pi=0&di=2605&ic=DersinProgramCiktilarinaK atkisi

+1 Uygulamali Egitim Model’inin yonetimi sistematik olarak gerceklestirilmektedir. Mesleki Uygulamalar Yonetim
Sistemi (MUYS) olarak adlandirilan sistem online olarak c¢aligmakta olup, isletmeler online veri tabani {izerinden
ogrenci talebi gerceklestirebilmektedirler. Bu internet ara yiizli sayesinde isletmelerin ihtiyaglarina yonelik 6grencilerin
belirlenmesi ve isletmelere yonlendirilmesi miimkiin kilinmustir. Ihtiyaca yonelik 6grencilerin belirlenmesi ve
yoOnlendirilmesi, hem isletmenin ihtiyaci olan nitelikli istihdami saglamakta, hem de 6grencilerin kendi yeteneklerine ya
da isteklerine gore isletmelere yerlestirilmesini saglamaktadir.

https://muys-admin.sabis.subu.edu.tr/Manage Vocational/Home

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Karasu Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan programlarin
amaglar1 ve Ogrenme ciktilar1 olusturulmustur ve kamuoyuna ilan edilmistir. Her bir programin yeterlilikleri
belirlenirken birimin misyon-vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri dikkate alinarak hazirlanmistir.
Ogrenme ciktilarmin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadar.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ders dagiliminda &gretim
elemanlarmin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gdzetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
aywrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig ve program ¢iktilart ile ders
kazanimlar eglestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Ders 6grenme kazanimlarinin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, ogrenci is yiiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikli ve kredi
cergevesinde degerlendirilmektedir. Her program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilariin izlenmesi
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim
ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
sirdiiriilmektedir. Programlarin akreditasyon planlamasi vardir. Birim, egitim ve &gretim siireglerini biitiinciil olarak
yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma bilgi yonetim sistemine sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanima,
Ogretim programi, egitim hizmetinin verilme bigimi, 6gretim yOntemi ve Ol¢gme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stire¢lerin koordinasyonu tiist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

https://ebs.bys.subu.edu.tr/DersDetay?bi=252&ay=32&pi=0&di=2605 &ic=AktsIsYuku
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1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
* Programlarin Tasarimi ve Onay1.pdf

1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
* Programin Ders Dagilim Dengesi.pdf

1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: 4- Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
¢ Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu.pdf

1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim
Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarda 6@renci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kanitlar
» Ogrenci I Yiikiine Dayali Ders Tasarimi.pdf

1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 4- Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Kamitlar
* Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi.pdf

1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar
« Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y6netimi.pdf

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklamilmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans 6grencilerini kapsar ve proje
temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat,
yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa07%2Fegitim-ogretim%2F0%2F0%2F2023%2FProgramlar%C4%B1n%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20ve%20Onay%C4%B1.pdf?alt=media&token=57db4de1-84c8-4852-a58c-3ada0ef7d0b2
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa07%2Fegitim-ogretim%2F0%2F1%2F2023%2FProgram%C4%B1n%20Ders%20Dag%CC%86%C4%B1l%C4%B1m%20Dengesi.pdf?alt=media&token=fd4920c7-9dfe-4779-9356-c09c759ffe4e
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa07%2Fegitim-ogretim%2F0%2F2%2F2023%2FDers%20Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n%20Program%20C%CC%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla%20Uyumu.pdf?alt=media&token=981e1e01-feaa-4eb6-a9ff-e8612fd0d81b
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa07%2Fegitim-ogretim%2F0%2F3%2F2023%2FO%CC%88g%CC%86renci%20I%CC%87s%CC%A7%20Yu%CC%88ku%CC%88ne%20Dayal%C4%B1%20Ders%20Tasar%C4%B1m%C4%B1.pdf?alt=media&token=ea50c1e5-d762-4064-9016-3ed90e738bd6
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa07%2Fegitim-ogretim%2F0%2F4%2F2023%2FProgramlar%C4%B1n%20I%CC%87zlenmesi%20ve%20Gu%CC%88ncellenmesi.pdf?alt=media&token=9256836b-6f9e-42b8-aa3d-a7862e9480b4
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa07%2Fegitim-ogretim%2F0%2F5%2F2023%2FEg%CC%86itim%20ve%20O%CC%88g%CC%86retim%20Su%CC%88rec%CC%A7lerinin%20Yo%CC%88netimi.pdf?alt=media&token=9ae3e0d5-458b-4272-84a4-d33689072967

temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme
ve degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklart ve bazilart siire¢ odaklt 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir. Olgme degerlendirme yaklasim ve
olanaklarmi 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve
kurallar tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Yeterliliklerin onayz,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma isglemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve
gerekli dnlemler alinmaktadir.

https://ebs.bys.subu.edu.tr/BolumDetay/?bi=240&pi=241 &ay=32
https://ebs.bys.subu.edu.tr/BolumDetay/?bi=244&pi=245&ay=32
https://ebs.bys.subu.edu.tr/BolumDetay/?bi=244&pi=247 &ay=32
https://ebs.bys.subu.edu.tr/BolumDetay/?bi=252 &pi=253 &ay=32
https://ebs.bys.subu.edu.tr/BolumDetay/?bi=255&pi=256&ay=32
https://ebs.bys.subu.edu.tr/BolumDetay/?bi=240&pi=243 &ay=null

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar
. Qgretiln Yontem ve Teknikleri.pdf

2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar
+ Olgme ve Degerlendirme.pdf

2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar
+ Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi.pdf

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: 4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimh siirecler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

* Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma.pdf

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri


https://ebs.bys.subu.edu.tr/BolumDetay/?bi=240&pi=241&ay=32
https://ebs.bys.subu.edu.tr/BolumDetay/?bi=244&pi=245&ay=32
https://ebs.bys.subu.edu.tr/BolumDetay/?bi=244&pi=247&ay=32
https://ebs.bys.subu.edu.tr/BolumDetay/?bi=252&pi=253&ay=32
https://ebs.bys.subu.edu.tr/BolumDetay/?bi=255&pi=256&ay=32
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa07%2Fegitim-ogretim%2F1%2F0%2F2023%2FO%CC%88g%CC%86retim%20Yo%CC%88ntem%20ve%20Teknikleri.pdf?alt=media&token=9ecfbae9-90b5-4350-a4f2-b9eac5ccd58e
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa07%2Fegitim-ogretim%2F1%2F1%2F2023%2FO%CC%88lc%CC%A7me%20ve%20Deg%CC%86erlendirme.pdf?alt=media&token=310b11c9-ca29-4585-8bce-d1e966a1e3f9
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa07%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2F2023%2FO%CC%88g%CC%86renci%20Kabulu%CC%88%2C%20O%CC%88nceki%20O%CC%88g%CC%86renmenin%20Tan%C4%B1nmas%C4%B1%20ve%20Kredilendirilmesi.pdf?alt=media&token=b8151c2c-8148-4aac-841d-3ca6279e9406
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa07%2Fegitim-ogretim%2F1%2F3%2F2023%2FYeterliliklerin%20sertifikaland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1%20ve%20diploma.pdf?alt=media&token=774714c2-dfde-44f2-8a78-acbd6cb8523f

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-
dgrenci, 6grenci-ogretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye ydnelmektedir. Ogrencinin akademik
gelisimini takip eden, yon goOsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan segmeli dersleri
mevcuttur. Akademik destek hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Tesis ve altyapilar (yemekhane, teknoloji
donanimli ¢aligma alanlari, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin
(engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan e@itim alt yapist bu gruplarin ihtiyacit dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Ancak birimin eksiklikleri de
devam etmektedir. Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

https://kmyo.subu.edu.tr/tr/galeri

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenme kaynaklarimn gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kamtlar
+ Ogrenme ortam ve kaynaklari .pdf

3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tamimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
» Akademik destek hizmetleri.pdf

3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

* Tesis ve altyapilar.pdf

3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: 4- Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin goriisleri de ahinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.


https://kmyo.subu.edu.tr/tr/galeri
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa07%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2F2023%2FO%CC%88g%CC%86renme%20ortam%20ve%20kaynaklar%C4%B1%20.pdf?alt=media&token=00220a25-3e45-4dfc-8ebc-ca608272201c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa07%2Fegitim-ogretim%2F2%2F1%2F2023%2FAkademik%20destek%20hizmetleri.pdf?alt=media&token=601a0a75-bc1f-4440-99dc-7c86787bd08d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa07%2Fegitim-ogretim%2F2%2F2%2F2023%2FTesis%20ve%20altyap%C4%B1lar.pdf?alt=media&token=68afd243-0ca2-4c10-b9ec-cbe9ba08d098
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa07%2Fegitim-ogretim%2F2%2F3%2F2023%2FDezavantajl%C4%B1%20gruplar.pdf?alt=media&token=7669e977-ce49-4615-a2a8-4676750ba0c1

Kanitlar
* Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Birimizde 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir.
[lgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Ogretim elemani ders yiikii ve
dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan ders
vermek {izere gorevlendirilenlerin segiminde liyakate dikkat edilir. Ogretim elemanlarinin etkilesimli ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart igin egiticilerin egitimi etkinlikleri vardir.
Ogretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Tesvik ve édiillendirme mekanizmalarmin;
yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek iizere tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
Universitemiz 6gretim elemanlarinin Uzaktan/Karma Egitim siire¢lerinde pedagojik ve teknik yetkinliklerini artirmak
icin gesitli egitimler diizenlemektedir. Birimimiz dgretim elemanlarinin her yil “Egiticinin Egitimi” konulu sertifikal
egitim programindan yararlanmasi saglanmistir. Egiticinin e@itimi online sertifika programinda; Egitim ve Ogretim
Bilgisi, Egitim ve Ogretimin Saglanmasi, iletisim ve Etkilesim, Ozgiiven ve Stres, Ogretime Hazirlik, Sunu
Hazirlanmasi ve Sunum Yapilmasi, Yetiskin Egitimi, Egitim Teknolojisi-Teknolojik Ogretim, Olgme ve Degerlendirme,
Egitim Yonetimi konu bagliklart bulunmaktadir. S6z konusu egitim ile dgretim elemanlarimizin yetkinligini artiracak
nitelikte olan konu bagliklarindan istifade etmesi saglanmistir. Ayrica tiniversitemiz Kariyer Merkezi 6grencilerin disginda
akademik personelin yetkinligini artirmak i¢in kendi i¢erisinde Akademi Kariyer olusumunu hayata gec¢irmis s6z konusu
olusum organizasyonunda 2021 sonrasi akademik personel olarak atanan personelimize egitim verilmistir.
Universitemize yeni baslayan 6gretim elemanlarinin oryantasyon siirecine destek olmak icin diizenlenen pedagojik
destek programi 2022-2023 Bahar yar1 yilinda gergeklesmis olup birimimizden 2 akademisyen programa dahil edilmistir.
Program kapsaminda “Egitimde Dijital Olanaklarin Kullanimi, Olgme ve Degerlendirme, Ogretim ilkeleri ve Planlama
ve Sinif Yonetimi” alanlarinda egitimler saglanmistir. Universitemiz ortak bir kiiltiir olusturmak ve calisanlarinin
yetkinliklerini artirmak adma 2021 yilinda bir uzaktan egitim platformu olan Enocta ile anlasarak SUBU Egitim
Platformu ad1 altinda 6grenme ortami ve imkani saglayan ve igerisinde bir¢ok egitimin yer aldig1 egitim platformunu
kurmustur. Bugiine kadar birgok personelimize haftanin ve ayin 6nerisi olarak sunulan egitimler ilgiyle tamamlanmis ve
platform aktif olarak kullamlmaya devam etmektedir. Ilaveten 6gretim kadrosunun o&gretim yetkinliklerini
gelistirebilmesi igin ilgili arastirma merkezlerinin faaliyetlerinden ve akademik birimlerin kendilerinin diizenledigi
egitimlerden faydalanmasi s6z konusudur

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan uzaktan egitimde Ogrencilerle daha fazla
etkilesim kurmalarma yardimci olacak Web 2.0 araglan ile ilgili bir kilavuz hazirlamis ve 6gretim elemanlar ile
paylasmistir. Ogretim elemanlarimiz egitim—6gretim siireclerinin planlamas1 ve iyilestirilmesinde aktif olarak yer
almaktadir. Her ders i¢in bir ders koordinatdrii atamasi ve Ogretim elemanlarinin yer aldigi kurul ve komisyonlar
bulunmaktadir (Egitim Ogretim Komisyonu, Kalite Komisyonuna bagli Egitim-Ogretim Alt Komisyonu, Yeni Egitim
Modeli Gelistirme Komisyonu, ders planlar1 ve igeriklerinin gilincellenmesi ic¢in olusturulan bolim ve ders
koordinatorliikleri komisyonlari vb.). Birimimiz &gretim elemanlariin egitim-6gretim performansini takdir-tanima
konusunda tesekkiir-takdir belgelerini sunmaktadir.

https://kmyo.subu.edu.tr/tr/akademik-kadro

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuclar: degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kanitlar

e Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri.pdf

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi


https://kmyo.subu.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa07%2Fegitim-ogretim%2F2%2F4%2F2023%2FSosyal%2C%20ku%CC%88ltu%CC%88rel%2C%20sportif%20faaliyetler.pdf?alt=media&token=9193de7d-1565-4d98-839d-e8a96ba3bdbb
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa07%2Fegitim-ogretim%2F3%2F0%2F2023%2FAtama%2C%20yu%CC%88kseltme%20ve%20go%CC%88revlendirme%20kriterleri.pdf?alt=media&token=f2f74327-f34c-4203-beec-963aa74e2fa2

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
. Qgretim yetkinlikleri ve gelisimi.pdf

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: 3- Tesvik ve odiillendirme uygulamalar: Birim geneline yayllmistir.

Kanitlar

« Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme.pdf

Arastirma ve Gelistirme

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Universitemiz arastirma yaklasimim1 paydas beklenti ve onceliklerini dikkate alarak tasarlamistir. Ogretim
elemanlarindan beklenen arastirma performansini, aragtirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini, kurumsal aragtirma
tercihlerini misyonu ve vizyonu dogrultusunda olusturularak {iniversitede arastirma gelistirme ekosistemi olusturmak
izere adimlarini atmakta ve planlamaktadir. Arastirmaya yonelik siireglerimiz ise siire¢ yonetimi ¢aligmalar1 kapsaminda
“Arastirma ve Gelistirme Ana Siireci” olarak ilgili miidiir yardimeisi sorumlulugunda arastirma ve geligtirme ile ilgili
birimler aracilig: ile yiiriitiilmektedir. Tlgili siirece bagl olarak akademik kurul toplantilarinda birimin gelisim siireci ile
lniversitemiz baglaminda yeni gelisen arastirma kaynaklar1 hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu baglamda 3
aylik periyotlar halinde arastirma yaymlari takibi hakkinda bilgi edinilmekte ve gelisimi i¢in de goriismeler
gergeklestirilmektedir. Bunun yaninda kalite birimi ile yapilan ortak ¢aligma baglaminda birimin risk analizi verileri
giincel tutulmakta siirekli kontrol edilmektedir. Ayrica akademik tesvik siireci de komisyonlar aracilig: ile yiiriitiilmekte
ve saglikli bir sekilde isletilmektedir. Birimin kendisine ait bir kaynagi bulunmamakta, tiniversite imkanlar1 kapsaminda
katki saglanmaktadir. On lisans diizeyinde ¢alisan bir birim oldugu icin de doktora programi bulunmamaktadir.

https://kmyo.subu.edu.tr/sites/kmyo.subu.edu.tr/files/2023-
06/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20ve%20Yay%C4%B 1n%20K omisyonu.pdf

1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

¢ Arastima Siireclerinin Y Onetimi.pdf

1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kamtlar
1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin doktora program ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.


https://kmyo.subu.edu.tr/sites/kmyo.subu.edu.tr/files/2023-06/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20ve%20Yay%C4%B1n%20Komisyonu.pdf
https://kmyo.subu.edu.tr/sites/kmyo.subu.edu.tr/files/2023-06/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20ve%20Yay%C4%B1n%20Komisyonu.pdf
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa07%2Fegitim-ogretim%2F3%2F1%2F2023%2FO%CC%88g%CC%86retim%20yetkinlikleri%20ve%20gelis%CC%A7imi.pdf?alt=media&token=f975754e-c139-4dc0-bd7b-64b2bb0e54f3
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa07%2Fegitim-ogretim%2F3%2F2%2F2023%2FEg%CC%86itim%20faaliyetlerine%20yo%CC%88nelik%20tes%CC%A7vik%20ve%20o%CC%88du%CC%88llendirme.pdf?alt=media&token=1fee6492-fd40-4cb7-a6d7-719af71a4800
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa07%2Farge%2F0%2F0%2F2023%2FAras%CC%A7t%C4%B1ma%20Su%CC%88rec%CC%A7lerinin%20Yo%CC%88netimi.pdf?alt=media&token=ad518493-a259-43f6-bae6-7066dadead7d

Kanitlar

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligini desteklemek i¢in akademik personelin katildig1 bilimsel etkinliklere destek
olmakta ve kurum biinyesinde proje, yayin, patent vb. calismalar icin verilen egitimleri desteklemektedir.
Universitemizin, akademik personelin arastirma yetkinligini artirmaya ydnelik bilgiye kolayca ulasabilecegi, kaynak ve
literatiir taramasi yapabilecegi ¢esitli akademik veri tabanlarina iiyeligi mevcuttur. Akademik personelin yayin, aragtirma
ve gelistirme faaliyetlerini gelistirmek ve disiplinler arasi c¢aligmalar1 tesvik etmek igin ¢esitli etkinlikler
diizenlenmektedir. Universite desteklerinin islemesi sonucunda bilimsel etkinliklere 6gretim elemanlarimizin katilimi
geceklesmektedir.

Birimimizde bulunan 21 6gretim elemanindan doktorasini tamamlamis sayis1 7°dir. Doktora egitimine devam eden sayisi
ise 5°dir. Birimimiz 6gretim elemanlarini doktora egitimlerini tamamlamalari ile ilgili okulumuzun Arastirma-Gelistirme
Politikas1 ¢ergevesinde tesvik etmektedir. Arastirma yetkinlik diizeyimiz yakindan takip edilmekte ve ilerleyen yillarda
gelisim gostermesi  beklenmektedir. Uluslararasi gelismeler kapsaminda birimimiz KA171 projeleri siirecinde 2
iiniversite ile protokol kapsaminda ¢alismaktadir. Georgia American University ile Cape Town University ile ortak
caligmalarin 6nlimiizdeki yillarda artacag: diisiinilmektedir. Ayrica ilimizdeki diger liniversiteye de destek verilmekte,
iki dgretim elamanimiz 40a ile ders etkinligi gergeklesmektedir. Yine ulusal ortaklik baglaminda YOKAK a da destek

veren 0gretim elemanimiz da bulunmaktadir.

https://erasmus.subu.edu.tr/tr/Gurcistan/Amerikan/Universitesi/Ziyareti

2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6@retim elemanlarimin arastirma yetkinlig¢inin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
* Arastima Yetkinligi.pdf

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitillmektedir.

Kanitlar

* Arastima Yetkinligi 2.pdf
3. Arastirma Performansi

Birimimizde yillik akademik faaliyet hedefleri stratejik plan ¢er¢evesinde belirlenmekte ve hedeflerin tutturulma oranlari
yillik olarak takip edilmektedir. Hedeflerin ger¢eklesme orani, varsa eksikler ve iyi uygulamalar irdelenerek takip
edilmekte ve birim genel akademik toplantisinda goriisiilmektedir. Ayrica strateji biriminin de takip ettigi sekliyle 3’er
aylik dilimler halinde arastirma performansi izlenmekte ve raporlagtirilmaktadir. Kurumsal zeka ve kurumsal performans

istemleri lizerinden de siire¢ giincel sekilde takip edilmektedir.
3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
* Arastirma Performansi 1.pdf


https://erasmus.subu.edu.tr/tr/Gurcistan/Amerikan/Universitesi/Ziyareti
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa07%2Farge%2F1%2F0%2F2023%2FAras%CC%A7t%C4%B1ma%20Yetkinlig%CC%86i.pdf?alt=media&token=1c516624-4cac-4ed4-bf42-102392eda0c2
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa07%2Farge%2F1%2F1%2F2023%2FAras%CC%A7t%C4%B1ma%20Yetkinlig%CC%86i%202.pdf?alt=media&token=34588194-6e1e-458a-b128-52ddc8a2a3b2
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa07%2Farge%2F2%2F0%2F2023%2FAras%CC%A7t%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%201.pdf?alt=media&token=7981a048-746c-471e-8f3d-ca564f2741b7

3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar
ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

* Arastirma Performansi 2.pdf

Toplumsal Katki

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim toplumsal siireglere dahil olmaktadir. Yiiksekogretim kurumlarinin 6nemli gérevlerinden biri olan topluma hizmet
siireclerine katki saglamaktadir. Karasu MYO, toplumun ihtiyaglarini dikkate alarak bilim insanlar1 ile toplumu ortak
paydada bulusturmayi amag¢ edinmistir. Gilincel sorunlar ve gelecege ait planlamalarda birimin bulundugu ilge, okul
ogrencileri ve 6gretim elemanlarinin ulasabildigi yerlerde etkinlikler planlamakta ve ger¢eklestirmektir. Bu konuda
akademik kurullar ile boliim kurullar dlgeginde siirekli planlamalar yapilmakta ve gelismeler izlenmektedir. Ayrica ilgili
miidiir yardimeis1 da siiregleri takip etmektedir. Gelismeler kurumsal zeka ve kurumsal performans sitemlerine diizenli
veri girigi iizerinden de takip edilmektedir. Tiim siiregler iiniversitemizin stratejik amaclart ile uyumlu bir sekilde
yiriitilmektedir. Topluma katki baglaminda eksik goriilen hususlar birim tarafindan hazirlanan yillik faaliyet
raporlarinda da iist yonetime bildirilmektedir.

Bilgi sayfast;

Kanit 1: https://kmyo.subu.edu.tr/sites/kmyo.subu.edu.tr/files/2023-
06/%C3%96ze1%20Gereksinimli%20%C3%96%C4%9Frenci%20K omisyonu.pdf

1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
* Toplumsal Katki Degerlendimeler 1.1.4 (v.1).pdf

1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Kanitlar

2. Toplumsal Katki Performansi

Birimi ¢erisinde mevcut komisyonlar ve dig paydaslar ile toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen, mevcut
sorunlara ¢6ziim odakli yaklagimlar sergileyen ve deger yaratmak amacl topluma, sosyal beseri sermayeye katki
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Kurum biinyesinde yer alan akademik birimler ile 6gretim elemanlar1 araciligiyla toplumsal
katki faaliyetleri yiiriitiillmektedir. Yapilan faaliyetler akademik kurul, birim kurullar1 ve yonetim kurullar1 aracilig ile
takip edilmektedir. Karasu MYO tarafindan iiretilen Toplumsal Sorunlarin Coziilmesine Y 6nelik Proje ve Faaliyet Sayisi
(Sosyal sorumluluk projeleri, STK’lar ile yapilan projeler, konferans, seminer, panel, sergi, defile, gosteri vb. faaliyet
sayis1) kurumsal performansa da islenmekte ve takibi yapilmaktadir.

Kanit 1: https://kmyo.subu.edu.tr/tr/etkinlik/saglikli-yasam-ve-bagimlilikla-mucadele

Kanit 2: https://kmyo.subu.edu.tr/tr/etkinlik/universitemizin-sagladigi-sosyal-gelisim-imkanlari


https://kmyo.subu.edu.tr/sites/kmyo.subu.edu.tr/files/2023-06/%C3%96zel%20Gereksinimli%20%C3%96%C4%9Frenci%20Komisyonu.pdf
https://kmyo.subu.edu.tr/sites/kmyo.subu.edu.tr/files/2023-06/%C3%96zel%20Gereksinimli%20%C3%96%C4%9Frenci%20Komisyonu.pdf
https://kmyo.subu.edu.tr/tr/etkinlik/saglikli-yasam-ve-bagimlilikla-mucadele
https://kmyo.subu.edu.tr/tr/etkinlik/universitemizin-sagladigi-sosyal-gelisim-imkanlari
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa07%2Farge%2F2%2F1%2F2023%2FAras%CC%A7t%C4%B1rma%20Performans%C4%B1%202.pdf?alt=media&token=e92a2852-e271-463b-9b08-5ceab93b79df
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa07%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F2023%2FToplumsal%20Katk%C4%B1%20Deg%CC%86erlendimeler%201.1.4%20(v.1).pdf?alt=media&token=c209f4c3-9646-46da-9fcb-fa7718cc587e

Kanit 3: https://kmyo.subu.edu.tr/tr/etkinlik/turk-yunan-iliskilerinin-dunu-bugunu

Kanit 4: https://kmyo.subu.edu.tr/tr/etkinlik/dr-ogr-uyesi-ahmet-gulec-saski-de-egitim-verdi

2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanmitlar
¢ Toplumsal Katki, Dgerlendirmeler 2.1.3.pdf

Sonuc¢

Kurumi¢i Degerlendirme raporunda sunulan bilgiler ve kamitlar dogrultusunda Karasu MYOolarak, birim igerisinde
mevcut akademik ve idari personelin yiiriitiilen tlimsiirecler icerisinde ekip caligmasina yatkin olmalari, siiregleri
yakindantakip ederek degisime ve ihtiyaglara ayak uydurmalari kurum igerisindebirliktelik anlayisinin benimsenmis
olmasi1 neticesinde komisyonlar aracilifiile programlar aksamadan yiiriitiilebilmektedir. Kurulusundan bu yana
baslayandz degerlendirmeler ve kalite giivence yapisinin olusumu ile baglayan siirectekurum i¢i degerlendirme
calismalarindan yola ¢ikarak gelismeye acik yoOnlerimiziyilestirilmeye ve gelistirilmeye devam etmektedir. Giglii
yoOnlerimizi isesiirdiiriilebilir kilmak adina adimlar atilmaktadir.

Liderlik, Y 6netisim, Kalite Giiglii Yonler;

Birimimizdekiliderler akademik ve idari siireglerde takim g¢alismasina yatkindir vekomisyonlar ve kurullar vasitasiyla
katilmer bir anlayis benimsenmistir.Kalite siirecleri ve kurumsal bir yapt kazanilmasinda liderlik anlayisi 6nplana
¢itkmaktadir. Birimimiz c¢aliganlarimin memnuniyet anket sonu¢larindan daanlagilacagi tizere kurumumuza aidiyet ve
memnuniyet oranlar yiiksektir. Digpaydaslarin ve sektor temsilcilerinin birimlerimizdeki isleyisler hakkindagoriisleri
titizlikle takip edilebilmektedir. Finansal kaynaklarin kullanimsiireclerinde iyilestirmeler devam etmektedir. Tiim
birimlerin kalitetemsilcileri belirlenmis olup ayni zamanda da kalite komisyonlariolugturulmustur. Birimimizde
planlanan etkinlikler kurumumuzun kalitepolitikasina uygun planlanmaktadir;
Liderlerintakim ¢aligmalarindaki rolii, destegi ve sorun ¢ozme becerisi ve katilimci biranlayis olmasi ve kuvvetli
biri idari yapilanmanin bulunmasi,
Kurumsaldoniisiimii planlayan, dnemseyen liderlik anlayiginin olmasi,
Caligsanlarinaidiyet duygusu ve memnuniyet diizeyinin yiiksek olmasi,
Kurumunstratejik planinin titizlikle uygulantyor olmasi,
Akademikyetkinligi artirici faaliyetlerin var olmasi ve Idari personel igin hizmet igiegitim saglanmast,
Caliganlariniist yonetime ulasilabilirliginin ve ¢alisma uyumunun yiiksek olmast,
Insankaynaklari yonetimi uygulamalarinin izlenmesi ve ilgili i¢ paydaslarladegerlendirilerek iyilestirilmeler
yapilmasi,
Finansalkaynaklarin yonetim siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi,
Calisanlarinve 6gretim elemanlarinin, 6grencilerin, dis paydaslarin memnuniyetini 6lgenkurumsal anketlerin
uygulanmasi ve sonuglariin degerlendirilmesi,
Kurumdauygulamalarin stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilmesi,
StratejikPlan performans gostergelerinin izlenerek iyilestirmeler yapilmasi,
Birimdekalite kalite elgilerinin belirlenmis olmasi ve kalite kiiltiiriiniin yayilima,
Paydaskatilimi ile olgunlagan +1 Egitim Modelinin tiim birimlerde uygulanmasi,

Kurumgenelinde yoneticilerin, kalite glivencesi sisteminin geligsimini desteklemelerive bu konudaki ¢aligmalara
onderlik etmeleri,

IyilestirmeyeAcik Yonler


https://kmyo.subu.edu.tr/tr/etkinlik/turk-yunan-iliskilerinin-dunu-bugunu
https://kmyo.subu.edu.tr/tr/etkinlik/dr-ogr-uyesi-ahmet-gulec-saski-de-egitim-verdi
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa07%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2F2023%2FToplumsal%20Katk%C4%B1%2C%20Dg%CC%86erlendirmeler%202.1.3.pdf?alt=media&token=12860ea0-bda4-4b0f-ada3-3058ad1f3b3e

Kurumdauluslararasilasma siireglerinin yonetimi seffaf, kapsayici ve katilimei bigimdeyiiriitiiliiyor olmakla birlikte
izleme ve iyilestirmelerin kismen yapilmasi,
Uluslararasilagmafaaliyetlerinin performansina yonelik iyilestirmelerin kismen yapilmasi,

Calisanlarintesvik ve ddiillendirilmesine yonelik kapsayici ¢alismalarin heniiztamamlanmamis olmasi,
IcDenetim Biriminin heniiz kurulmamis olmast,

Egitimve Ogretim Giiclii Yonler
Programlarintasarim ve onay siireclerinin sistematik olarak izlenmesi ve ilgili paydaslarlabirlikte degerlendirilerek
iyilestirilmeler yapilmasi,
Dersbilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerliginin izlenmesi ve iyilestirmeleryapilmasi ayrica programlarda
ders dagilim dengesinin gozetilmesi,
Programlarinamaglari ve 6grenme ¢iktilar1 TYYC’ye uyumlu olarak hazirlanmig olmasi,
MeslekiEgitim olarak uygulanan +1 Uygulamali Egitim Modelinin 6rnek gosterilebileceknitelikte olmasi,
Ogrenci-SektérBulusmalari (I1k ders etkinlikleri ve Sektorle Bulusma Giinleri)
Ogrencikabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siireglerinbulunmast,
Uzaktanegitime 0zgli 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskinilkeler ve mekanizmalara yer
verilmesi,
Gerekorgiin gerek uzaktan egitim ile ilgili olarak 6gretim elemanlarininkullanabilecekleri egitsel araglar
gelistirilmesine iligkin destek verilmesi,
Programizleme ve giincelleme ¢aligmalarinda kurumun yogun bir bigimde dis paydaglardanyararlanmasi, 6zellikle
+1 uygulamalari ile is diinyasinin gereksinimlerinin vegoriislerinin dogrudan alinmasi,

Kurumsalgaligmalar diginda 6zellikle 6gretim {iyelerinin dgrencilerinin mezun olduktansona ige yerlestirilmeleri
konusunda kisisel gayret ve emek sarf etmeleri

Egitimve Ogretim lyilestirmeye A¢ik Yénler

KarasuMeslek Yiiksek Okulu’ nda yer alan tiim programlarin tasarimi,degerlendirilmesi ve gilincellenmesi akademik
kadro tarafindan yakindan takipedilmektedir. Mevcut programlarin ders dagilimi, alaninda tecriibeli veakademik olarak
gliclii egitim-6gretim kadrosuyla 6grencinin sektérde veakademik hayatta ihtiya¢ duyacagi bilgilerden oriilii olamasina
dikakt edilmis,koordinatorliiklerin hazirladig: stie¢ yakinen takip edilmektedir. Programlardadgrenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri, taniml siiregler dogrultusundauygulanmaktadir. Ogretim elemanlari, sektdr baglantisini giiclii
tutarakgiincel sektor bilgisini ve gelisen teknolojiyi 6grencilerine aktarmay1 endnemli bir egitim-6gretim hedefi haline

getirmistir.

Ogrencimerkezli 6gretim yontem tekniklerinin tanimli siiregler dogrultusundauygulanmasi ile izlenme ve
iyilestirmelerinin kismen gergeklestirilmesi,
Birimdeakademik kadrosunda yer alan 6gretim elemanlarmin egitim-6gretimperformansinin degerlendirilerek
tesvik edilmesi ve ddiillendirilmeleri gerekliligi,

Birimdesosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin etkinliginin izlenmesini vegergeklesen uygulamalarin irdelenmesini
saglayacak ve ortaya c¢ikan gereksinimleregore iyilestirilmelere katkida bulunacak sistematik bir mekanizmaya
ihtiyagduyulmasi,

Birimdeengellilere yonelik uygulamalardan elde edilen sonuglarin izlenipdegerlendirilerek dnlem almaya yonelik

¢alismalarin kismen gergeklestirilmis olmasi,

Mezunlardanve is diinyasindan alinan geri bildirimlerin programlarin izlenmesi vegiincellenmesinin sistematik
olarak degerlendirilip kullanildig1 yaygin bir uygulamayaihtiya¢ duyulmasi,

Arastirmave Gelistirme Gtiglii Yonler



Birimimizdeakademik c¢aligmalar ile ulusal ve uluslararasi projelere katilim tesvikedilmekte ve desteklenmektedir. Y1llik
stratejik hedefler belirlenirkenbirimdeki 6gretim elemanlarinin akademik c¢alisma hedefleri dikkate alinmakta veyil
sonunda belirlenen hedeflere ulagsma seviyesi takip edilmektedir. Planlananve gergeklesen hedefler yapilan kalite
toplantilarinda degerlendiriliptartigilmaktadir. Birimimiz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerininlisansiistii
egitimlerinin tamamlanmasi ile artarak gelisecegi vearastirma-gelistirme faaliyetlerinin ilerleyen yillarda hiz kazanacagi
diisiiniilmektedir.

AR-GEgaligsmalarinda “problem ¢6zme odakli” bir yaklasimla is diinyasi ile giicliibir igbirligi ve uygulamalarinin
olmasi,
[sdeneyimli énlisans programlarmin uygulanmasi,
Ogrencilerinarastirma faaliyetlerine aktif katilimimi gosteren kanitlar, dgrencilerinkatildigi yarismalardaki
basarilar1 ile 6grenci-aragtirmaci (akademisyen) etkilesiminingiiglii ve hedefe odakli ¢abalar olmasi,

Arastirmave Gelistirme Iyilestirmeye Agik Yonler

Arastirmaperformansinin izlenebilirliginin arttirilmas,
Yapilanaragtirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve bu hedeflerin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
yaptya katkisinin degerlendirilmesine yonelik birsistem ihtiyaci,
Arastirmayayonelik altyapi kaynaklari; labratuvarlarda bulunan arastirma ekipman vedonanim ihtiyacinin
tyilestirilmesi,

ToplumsalKatk: Giiglii Yonler

SUBUmisyonunu, vizyonunu ve politikalarini referans alarak gelistirdigi, toplumsalfayda odakli, taniml1 topluma
hizmet politikasi, stratejileri ve hedeflerininolmasi,
Digeriiniversitelere 6rnek ve Oncii olma bakimindan +1 Uygulamali Egitim Modeli ile¢6ziim odakli Ar-Ge
hizmetleri sunmasi ve dogrudan is diinyasi ile liniversitearasinda gii¢lii bir koprii insa edilmesine liderlik yapmasi,
Toplumsalkatki stratejik amacina ulagsmak i¢in topluma katkiy1 yagam boyu 6grenmenin biraract olarak gorerek
toplumsal fayda temelli etkinlikler gelistirmesi veuygulamasi,
Stirdiirtilentiim topluma katki diizeyindeki ¢alismalarin {iniversitenin idari, akademik vedgrenci diizeyinde tiim
birimlerindeki i¢ paydaslar tarafindan benimsenmis,sahiplenilmis olmasi,

ToplumsalKatki Tyilestirmeye A¢ik Yénler

Toplumsal katki siireglerini planlayan, yiiriiten ve toplumsal katki ¢iktilarinin nitelve nicel olarak izlenerek
degerlendirilecegi, ulasilan sonuglarin gereksinimlerdogrultusunda kontrol edilerek, gerekli iyilestirmelerin yapilmasina
iliskinsistem ihtiyaci,

Birimdetoplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelikpolitikas1 tanimli siirecleri
bulunmakla birlikte, bu planlar ve siire¢ler dogrultusundayeni stratejilerin gelistirilememesi.

Birimdesosyal sorumluluk kapsaminda sayica ¢ok fazla gerceklestirilen faaliyetbulunmakla birlikte yapilan
faaliyetlerin bir sistem igerisinde gergeklestirilememesive kurumsal yaklagima ihtiyag duyulmasi.

Ilerleme Kaydedilemeyen Noktalar;

Dijital Doniisiim kapsaminda gegeklestirilen faaliyetler heniiz tam uyum seklindetanimladigimiz ve ulagmak
istedigimiz entegre sistemlerin isleyisi noktasinaerisememistir. Mezun Bilgi Sistemi heniiz bir modiil iizerinden
takipedilmemekle birlikte mezun havuzu olusturmak {izere envanter kayitlaricaligmalar1 devam etmektedir.

Birimimizinarastirma ve gelistirme faaliyetlerini daha etkin siirdiirebilmesi i¢inkaynaklarinin arttirtlmasi hususu
Oonemlidir.



Personelinsayica azlig1 bir takim is siireglerini etkilemekte ve is sonuclarina bu durumdogal bir sonug olarak
yansimaktadir. Birimlerin i yiikiinii dengeli dagitabilecegimizpersonel planlamasini yapmamiza ragmen sayica az
olunmasi ilerlemekaydedilemeyen hususlar arasindadir.

Engellibireylerin okula devami konusunda fiziksel eksiklikler devam etmektedir.

Kurum I¢i Degerlendirme raporunda sunulan bilgiler ve kanitlar dogrultusunda Karasu MYObirim igerisinde mevcut
akademik ve idari personelin yiiriittiigii siirecleriyakindan takip ederek degisime ve ihtiyaglara uygun anlayisi
cercevesinde komisyonlararaciligi ile siireglerini yiiriitiilme cabasindadir. I¢ ve dis paydaslarinsiirece katkismi
onemsemekte ve desteklemektedir.
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