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SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
BiLiSiM TEKNOLOJILERI MESLEK YUKSEKOKULU
KOMIiSYON TANIMLARI

Kalite Komisyonu: Yiksekokulumuzun egitim, arastirma ve idari sireclerinde kaliteyi sutrekli
iyilestirmek ve vyuksek standartlari korumak igin ¢alisir. Akademik ve idari birimlerin kalite
standartlarina uygun hareket etmesini saglar. Kalite sireglerinin planlanmasi ve denetimini yapar.
Egitim ve arastirma faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugunu denetler ve geri
bildirimler alarak bu siireclerde iyilestirmeler yapar. Ayrica, akreditasyon siireclerine rehberlik ederek
Universitedeki ilgili birimlerin uluslararasi taninirlikta kabul gérmesine zemin hazirlar.

Staj Komisyonu: Yiiksekokulda kayith olan 6grencilerin mesleki gelisimi icin staj slireclerini diizenler.
Staj kurallarini belirler ve bu kurallarin glincel olmasini saglar. Staja giden 6grencileri yakindan izler ve
ogrencilerin karsilastigl sorunlara ¢o6ziim Uretir. Staj raporlarini inceler ve mezuniyet icin gerekli staj
kosullarinin yerine getirilip getiriimedigini onaylar. Boylece 6grencilerin mesleki beceriler kazanarak is
hayatina hazirlanmalarina destek olur.

Akreditasyon Komisyonu: Universitenin ulusal ve uluslararasi egitim standartlarina uygun olarak
degerlendirilmesi icin hazirliklara 6nciliik yapar. Akreditasyon siireclerini yonetir ve gerekli belgeleri
hazirlayarak denetimlere rehberlik eder. Akademik programlarin kalitesini kontrol eder ve bu
programlarin kalite giivencesini saglar. Universitenin akademik ve idari birimleriyle iletisim halinde
kalarak akreditasyon siireglerine yonelik farkindalik olusturur ve iyilestirme 6nerileri gelistirir.

Egitim Komisyonu: Egitim Komisyonu, Universitenin egitim-6gretim faaliyetlerini planlamak,
gelistirmek ve izlemekle sorumludur. Mifredatlarin gézden gecirilmesi, yeni ders iceriklerinin
olusturulmasi ve egitim sireglerinin Universite stratejileriyle uyumlu sekilde yuritilmesini saglar.
Ayrica, 6grencilere akademik danismanlik hizmetleri sunulmasini koordine eder ve egitim kalitesini
artirmaya yonelik sirekli degerlendirme galismalari yapar. Komisyon, 6grenci ve akademik birimlerle
is birligi icinde ¢alisarak, kaliteli ve verimli bir egitim ortami olusturmayi hedefler.

Universite-Sanayi is Birligi ve isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: Yiiksekokulu ile sanayi arasindaki
iliskileri gliclendirmek igin is birligi protokolleri hazirlar. Ogrencilerin isletmelerde uygulamali mesleki
egitim almasini saglar ve sanayi kuruluslari ile is birligi yaparak 6grencilere uygun egitim programlari
gelistirir. isletmelerdeki egitim siireglerini izler, denetler ve &grencilerin mesleki gelisimlerine katki
saglayan geri bildirimler toplar. Ayrica, bu is birlikleri sayesinde 6grencilerin hem staj bulmalari hem
de mezuniyet sonrasi is bulma olanaklarinin artirilmasini hedefler.

Burs Degerlendirme Komisyonu: Ogrencilere saglanan burslarin adil ve seffaf bir sekilde dagitiimasini
saglamak amaciyla burs basvurularini inceler. Akademik basari, maddi durum ve diger sosyoekonomik
kriterlere gore degerlendirmelerde bulunur. Burslarin dagitimi ve yenilenme kosullarini denetler.
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7- Akademik Tegvik ve Yayin Komisyonu: Universitenin akademik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayin
slreclerini desteklemek amaciyla faaliyet gosterir. Komisyon, akademik tesvik basvurularini
degerlendirir, belgelerin yénetmeliklere uygunlugunu denetler ve tesvik sisteminin adil ve seffaf bir
sekilde uygulanmasini saglar. Ayrica, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
yayin yapmalarini destekler, yayin politikalarini belirler ve yayin siireglerinde rehberlik eder. Yayinlarin
akademik etik kurallara uygunlugunu denetleyen komisyon, tiniversitenin akademik goriintrlGgini ve
etkisini artirmayi hedefler. Akademik performansi gelistirmek ve arastirma faaliyetlerini tesvik etmek
icin stratejiler gelistirir.

8- CAP, Yandal, Yatay Gegis ve intibak Komisyonu: Cift anadal (CAP), Yandal ve Yatay Gegis basvurularini
degerlendiren ve bu stirecgleri koordine eden komisyondur. Bagvuru kosullarini belirler ve 6grencilerin
not ortalamalarini, kredilerini ve kontenjanlari dikkate alarak degerlendirme yapar. Kabul edilen
ogrencilerin yeni bdluimlerine yerlestirilmesini saglar ve yatay gecislerde ders uyumunu/intibakini
takip eder. Ogrencilere akademik planlama ve danismanlik hizmetleri sunar.

9- Ogrenci Degisim Programlari Komisyonu: Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlari igin
ogrencilere bilgilendirme yapar. Degisim programlarina basvuru siirecini yonetir ve basvurulari
degerlendirir. Ogrencilerin yurtdisindaki Universitelerdeki derslerin kendi bélimleri ile uyumlu
olmasini saglar. Ayrica, degisim siirecinde 6grencilerin ihtiya¢ duydugu mali ve idari destegi sunar. Yurt
disindan gelen 6grencilerin kabul stireclerini de yonetir ve adaptasyonlarina yardimci olur.
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Mezun izleme ve Degerlendirme Komisyonu: Universitemizin mezun izleme sisteminin dgrencilerle
paylasimini saglar. Ogrencilerin kariyer gelisimlerini izler ve onlarla iletisimi siirdiiriir. Mezunlarin is
durumlarini takip eder ve is diinyasindaki basarilarini analiz eder. Bu geri bildirimler dogrultusunda
Universitenin akademik programlarini iyilestirmeye ydnelik 6neriler sunar. Ayrica, kariyer destek
programlari ve mentorluk hizmetleri diizenleyerek mezunlarin profesyonel gelisimlerine katkida
bulunur.

11- Laboratuvarlar, is Saghg ve Giivenligi Komisyonu: Universite biinyesindeki laboratuvarlarda ve
calisma alanlarinda is saghg ve glvenligini saglamak icin gerekli prosedirleri olusturur.
Laboratuvarlarda kullanilan ekipmanlarin giivenligini denetler, risk analizleri yapar ve acil durum
planlari hazirlar. Ayrica, is sagligi ve glvenligi konusunda dizenli egitimler verir ve olasi kazalarin
onlenmesi icin 6nlemler alir.
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Sosyal Medya ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu: Universitenin sosyal medya hesaplarini yonetir ve
ogrenci ile ¢calisanlara yonelik sosyal, kiltlrel ve sportif etkinlikler diizenler. Etkinliklerin duyurulmasi
ve sosyal medya lizerinden Universitenin gorintrlGglniin artirilmasi icin stratejiler gelistirir. Ayrica,
ogrencilerin sosyal etkinliklere katilimini tesvik etmek icin projeler dizenler ve kampiis i¢i sosyal
alanlarin gelisimine katkida bulunur.
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13- Disiplin Komisyonu: Universitedeki disiplin ihlallerini inceleyerek &grencilerin kurallara uygun
davranmasini saglar. ihlalleri sorusturur ve gerekli kanitlari toplayarak disiplin cezalarini belirler. Ayni
zamanda Universite iginde disiplinle ilgili farkindalk olusturmak amaciyla egitimler diizenler ve
mevcut disiplin ydnetmeligini iyilestirme ¢alismalari yapar.

14- Ogrenci Projeleri ve Yarismalar Komisyonu: Ogrencilerin yaratici proje fikirlerini destekler ve
yarismalar diizenler. Proje basvurularini degerlendirir, mentorluk saglar ve projelerin tanitimini yapar.
Ayrica, Ogrenci projeleri icin sponsorluk ve is birligi imkanlari bulmak icin ¢alismalar yurutir.
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi yarismalara katilmasini tesvik eder ve bu yarismalarda basarili
olanlari édullendirir.
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Ozel Gereksinimli Ogrenci Komisyonu: Universitede dgrenim gdéren 6zel gereksinimli dgrencilerin
egitim sireglerini desteklemek ve esit firsatlar sunmak amaciyla faaliyet goOsterir. Komisyon,
ogrencilerin ihtiyaglarini belirler, gerekli diizenlemeleri planlar ve uygulanmasini saglar. Erisilebilirlik
standartlarina uygun fiziksel ve dijital ortamlar olusturulmasi icin ¢calismalar yapar. Ogrencilere yénelik
destek hizmetlerini koordine eder, akademik ve sosyal hayatlarinda karsilasabilecekleri engelleri en
aza indirmek icin ¢ozimler gelistirir. Komisyon, farkindalik etkinlikleri diizenleyerek Universite
toplulugunda kapsayici bir yaklasimin benimsenmesine katki saglar.



